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健康経営の取組みを強化 

～「治療と仕事の両立支援」に向けた環境整備について～ 

 

高知銀行（頭取 森下勝彦）は、働く意欲・能力のある職員等が、がん、脳卒

中、糖尿病など、継続して治療が必要となる疾病等を抱えた場合に、適切な治療

を受けながら、いきいきと就労を続けることのできる「治療と仕事の両立支援」

を行うための環境整備を実施します。 

 

記 

 

１．基本方針等の表明 

当行の「健康経営宣言」に治療と仕事の両立支援を行う旨を明記します。 

 

２．相談窓口の新設 

職員等がこころと身体の健康について、いつでも相談することができる『こ

うぎんヘルスサポート体制』を新設します。 

 

３．研修等による両立支援に関する意識啓発 

治療と仕事の両立支援を円滑に実施するため、医療機関等の協力を得て、当

事者や当事者の同僚および管理職に対して、治療と仕事の両立に関する研修を

実施し、意識啓発を行っていきます。 

 

【両立支援のガイドライン】 

①  両立支援を必要とする職員等からの申出 

②  職員等から、主治医に対して、業務内容等を記載した書面を提供（職場復

帰支援に関する勤務情報提供書） 

③  主治医から、就業継続の可否や就業上の措置、治療への配慮等について意

見書を作成（主治医意見書） 

④  職場における両立支援の検討と実施 

銀行は、主治医、産業医等の意見を勘案し、職員本人と十分に話し合った

うえで、就業継続可否、具体的な措置（作業転換等）や配慮（通院時間の

確保等）の内容を決定・実施（両立支援プラン） 

以 上 

こうぎん 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

高知銀行 人事部 

担当：深見 TEL 088-871-1070 


