
健康経営に関連する指標の実績

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

１．定期健康診断受診率 100％ 100％ 100％ 100％

２．特定健康診査実施率 88.4％ 89.1％ 88.8％ —

３．特定保健指導実施率 33.6％ 31.7％ 37.0％ —

４．ストレスチェック受検率 97.8％ 98.1％ 98.2％ 99.9％

５．一月当たりの労働者の平均残業時間

　（対象：正社員のみ）
16.9時間 16.8時間 17.2時間 17.4時間

６．年次有給休暇取得率

　（対象：正社員のみ）
57.9％ 63.0％ 62.3％ 66.3％

７．プレゼンティーイズム

　　※Wfun使用
ー ー ー 12 ％

８．ワーク・エンゲイジメント

　（４点満点）

　　※新職業性ストレス簡易調査票使用

ー ー ー 2.5点

実　　績

項　　目

・プレゼンティーイズム

　　何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、何らかの体調不良があるまま働いている状態。

　　Wfun指標項目の合計得点が21点以上の割合を測定（最高得点35点。点が高いほど悪い状態）。

・ワーク・エンゲイジメント

　　仕事に誇りややりがいを感じ、熱心に取り組み、仕事から活力を得ている状態を指す。


