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2026年7月9日

深刻な採用難や定着率の低下、 次世代リーダーの不足――。

今、 多くの企業が 「 正解のない人事課題」 に直面しています 。

優れた戦略や技術も、 それを動かす「 人」 がいなければ形を成しません 。

激変する時代に選ばれ続けるには、 従来の延長線上ではない

「 新しい人材戦略」 が不可欠です。

本セミナーでは 、 株式会社みらいワークス執行役員 ・ 高橋寛氏を招聘。

外部人材の戦略的活用から、 社員が自走する組織づくりまで 、

「 強い組織」 を構築するためのノウハウを凝縮してお伝えします 。
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外部人材の活用と多様性が、企業の未来を切り拓く。

人材戦略セミナー
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「経営課題解決」のための人材活用

～人口減少時代に求められる「採用」「活用」「定着」を考える～

参加
無料

開催日 木

時間 13： 30～16： 30 （受付 13： 00～）

会場 高知銀行本店5階ホール

株式会社みらいワークス

執行役員地方創生部長 高橋寛氏

2018年より 、 地方創生を目的とした政府主導の 「 株式会社日本

人材機構」 に参画。 首都圏ハイクラス人材向けの地方転職サー

ビス 「 Glocal  Mission  Jobs 」 を立ち上げる 。 2020年7月㈱みら

いワークスへの事業譲渡後も 、 都市部から地方への人の流れを

創出すべく活動 。 現在は省庁・ 全国自治体・ 地方金融機関等と

連携し、 全国を行脚する日々を送っている 。

開場

QRコードより 、 申込フォームに

必要事項を入力の上、 お申し込み

ください 。

タイムテーブル

第2部： セルフワークショップ

講師13:30 開催挨拶

第1部：基調講演
「経営課題解決」のための人材活用

第2部：セルフワークショップ
「人材戦略診断」 「人材戦略診断」 ～自社の「現在地」を可視化し、解決へのロードマップを描く～

コココココココ

■受付時間 平日9:00～17:00

■高知銀行みらいサポート部

担当：樋口、揚田

連絡先：088-871-1147

■地域商社こうち

担当：松村

連絡先：070-3393-5432

主催 共催

個別相談会では、第 2部の診断結果に基づき、みらいワークスの専門チームが「次の一手」
を個別にアドバイスいたします。

経営層の視点で組織運営の実感をシートに反映することで 、 普段は意識しにくい 「 自社の強

み」 や成長の障壁となっている 「 潜在的な課題」 を可視化。 頭の中にある 「 やらなきゃいけ

ない」 を具体的な 「 解決への思考回路」 へと整理する個人ワークです 。

一般財団法人 高銀地域経済振興財団協賛
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