
２０２６年１０月 ９日
株式会社分ち合ふ農園 代表取締役 宮﨑 武士

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のある
ゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

社員が安心・安全に、多様性を活かしながら、い
きいきと働くことができる職場環境を整備します。

 ⾧時間労働を抑制するため、業務効率化を推進
 ワークライフバランスの実現に向け、柔軟な勤
務形態などを導入

 多様な人材が⾧く活躍できる農園を目指して、
働きやすい職場環境を整備

環境
廃棄物の削減

×
水資源

廃棄物の適正管理・削減および水資源の適切な利
用を通じて、環境負荷低減に貢献します。

 プラスチックごみの削減に向け、廃棄物の適正
処理や再生資材の活用、包装の簡素化を推進

 作物と環境に安全な農場管理を推進するため、
水資源の効率的な利用とＪＧＡＰ準拠の全水源
年次水質検査を実施

内部管理・
組織体制

経営理念
×

リスクマネジメント

社員一人ひとりが経営理念に基づき、健全な事業
運営を推進します。

 組織文化を醸成するため、持続可能な農業の理
念・目標の明確化および周知徹底

 ＪＧＡＰに準拠し、農場運営における各種リス
クの低減と継続的改善を推進

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

不具合発生時の対応

製品・サービスの品質・安全を確保し、顧客満足
を追求します。

 安心・安全な供給体制構築のため、トレーサビ
リティ体制と品質管理ルールを整備

 不具合時の初動対応の徹底や検品・出荷データ
のデジタル管理など、危機管理体制を構築

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられるまちづく
りに貢献します。

 収穫体験や学生インターン受け入れを通じ、農
業の魅力を次世代へ発信

 耕作放棄地の受け入れなど、農業を通じて環境
保護と地域課題解決に貢献


