
２０２６年 ９月１０日
株式会社オー・ティ・エス 代表取締役 大﨑 和美

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備し、社員の活躍
・成⾧を支援します。

 高知県ワークライフバランス推進企業
の認証を取得・維持

 社員の多様性を尊重し、一人ひとりが
活躍できる職場環境を整備

 資格取得費の補助などを通じて、各種
資格の取得を推進

環境
脱炭素・省エネ

×
水資源

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減に努めます。

 自社のエネルギー使用量を把握し、削
減に向けた取り組みを推進

 地域の水資源保全のため、河川の清掃
活動を実施

内部管理・
組織体制

経営理念
×

法令遵守

社員一人ひとりが、経営理念に基づき健
全な事業活動を推進します。

 経営理念を社内で共有・周知し、経営
理念に基づく事業活動を推進

 「こうちSDGs推進企業登録制度」へ
の登録・維持

 社内のコンプライアンス体制を整備し、
法令等遵守を社員に周知徹底

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域の清掃活動への積極的な参加や地
域イベント等への関与を通じて地域社
会に貢献

 高知県産材を活用した工事看板を設置
 自社の事業が地域に与える影響を把握
し、適切な取り組みを推進


