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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備します。

 作業効率の向上、⾧時間労働抑制のた
め、退勤時間を徹底

 社員の健康維持増進のため定期健康診
断を実施

環境
脱炭素・省エネ

×
水資源

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減に努めます。

 資源を適切に利用するため、電力使用
量や水使用量を把握

 作動油の再利用など、CO2排出量の削
減に繋がる取り組みを検討・推進

製品・
サービス 社会課題の解決

自社製品の提供を通じて、地域の社会課
題解決に貢献します。

 金型のシンプル化や使用部材の削減に
より資源の保全に寄与

 作業負担軽減・業務効率化のため製造
工程を簡素化

社会貢献・
地域貢献 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 工場周辺の草刈り・清掃活動などの環
境美化活動を実施


