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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備し、一人ひとり
の活躍・成⾧を支援します。

 公正な人事運用と心理的安全性に配慮
した職場づくりを進め、育児・介護な
どの両立支援制度を整備・周知し、相
談しやすい体制と利用しやすい環境を
構築

 多様な雇用区分で柔軟な働き方と配慮
ある環境を整備し、OJT等で社員の成
⾧を支援

内部管理・
組織体制

経営理念
×

リスクマネジメント

社員一人ひとりが経営理念に基づき、健
全な事業運営を推進します。

 「将来の豊かな社会を創造する紙文化
コミュニケーション」の理念実現に向
けた、社内での周知・共有を徹底

 職場リスクの早期把握のため、営業秘
密や個人情報の漏えい対策、ハラスメ
ント相談窓口の設置など、社内体制を
整備

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

社会課題の解決

製品・サービスの品質・安全を確保して
顧客満足を追求し、その提供を通じて地
域の社会課題解決に貢献します。

 ミスや不具合の発生防止のため、作業
標準・安全衛生・点検整備基準の遵守
を定め、製本・加工作業工程における
品質チェック表を整備

 ＦＳＣ認証マークの印刷物を活用する
ことで、環境保全に貢献

社会貢献・
地域貢献 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 イベント開催などを通じて、地域活性
化に貢献


