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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
健康経営

安心・安全な職場環境を整備し、⾧時間
労働の削減を進めるとともに、メンタル
ヘルス対策にも取り組みます。

 社員の多様なライフスタイルに対応し
た柔軟な勤務形態の導入および個人の
予定を優先した休暇取得を推進

 従業員の健康・メンタルヘルスに関す
る方針・計画を策定し、休職・復職の
支援を実施

環境
廃棄物の削減

×
脱炭素・省エネ

事業活動における廃棄物の削減と脱炭素
・省エネの取り組みを通じて、環境負荷
低減に貢献します。

 廃棄物削減の方針・計画を策定し、材
料を最適に発注して廃材を抑制

 温室効果ガス排出量の抑制に向け、エ
ネルギー使用状況の把握およびブレー
カー管理の徹底

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

不具合発生時の対応

自社製品やサービスの品質・安全性を確
保し、顧客満足を追求します。

 品質・安全性の方針・基準等を整備・
明文化し、定期的に見直すことで、高
品質な製品を提供

 不具合対応の手順・ルールを整備し、
クレーム発生時には即時対応できる体
制を整備

社会貢献・
地域貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 徳島県内の人材を積極的に雇用するな
ど、地域人材の活用を推進


