
２０２６年 ３月 ２日
有限会社三共運輸 代表取締役 狩野 幸正

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
労働安全衛生

従業員一人ひとりが安心・安全にいきい
きと働くことができる職場環境を整備し
ます。

 従業員が働きやすい環境を整備すると
ともに、労働時間の把握と休暇取得の
推進を通じて、⾧時間労働を抑制

 安全教育や車両点検・管理を定期的に
実施することで、安全な労働環境を整
備

環境
脱炭素・省エネ

×
生物多様性

事業活動の環境負荷削減のため脱炭素・
省エネを推進し、生態系への悪影響を低
減することで、生物多様性保全に貢献し
ます。

 CO2の削減に向けて、環境性能の高い
運送車両の導入および運行ルートの最
適化を推進

 自社の事業活動が自然環境に与える影
響を把握

内部管理・
組織体制

法令遵守
×

経営理念

盤石なガバナンス体制の整備と、全従業
員による経営理念に基づく事業推進を通
じて、健全な事業運営を実現します。

 法令遵守の方針・ルールを社内文書で
明文化し、コンプライアンス体制の整
備と役職員への周知を徹底

 経営理念を明文化し、顧客のニーズに
沿った質の高いサービスを提供

社会貢献・
地域貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地元人材の積極的な採用・育成を通じ
て地域活性化に貢献


