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有限会社土佐佐賀産直出荷組合 代表取締役 濵町 明恵

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

従業員一人ひとりが多様性を活かしなが
ら、安心・安全に働くことができる職場
環境を整備します。

 従業員のライフスタイルに合わせた柔
軟な勤務形態を整備

 性別や国籍を問わず、従業員が働きや
すい職場環境の構築

環境
廃棄物の削減

×
水資源

廃棄ロス削減などを通じた環境負荷の低
減により、海の豊かさを守る社会づくり
に貢献します。

 原材料や資源の有効活用により、廃棄
物を削減

 クレジットを活用したカーボン・オフ
セットにより地球温暖化防止に貢献

内部管理・
組織体制

経営理念
×

リスクマネジメント

従業員一人ひとりが「さんちょくの思
い」のもと健全な事業活動を推進します。

 「できることから着実に」の考えのも
と、ＳＤＧｓに対する取り組みを推進

 事業の安定性と社会からの信頼性を高
めることで、持続可能な経営を実現

製品・
サービス

品質安全性の確保
×

社会課題の解決

安心・安全な自社製品の提供を通じて、
地域の社会課題解決に貢献します。

 品質管理を徹底し、安心・安全な商品
を提供

 商品づくりを通じて、地域水産業の課
題解決に貢献

社会貢献・
地域貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 高知県産の原料を活用
 地域人材を積極的に採用


