
２０２６年 １月１５日
株式会社クラフト 代表取締役 河野 真範

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

社員一人ひとりが多様性を活かしながら、
いきいきと働くことができる職場環境を
整備します。

 10日以上の有給休暇取得を義務化する
など、働きやすい職場環境を整備

 女性の採用を積極的に推進
 多様な人材が活躍できる環境構築のた
め、産休・育休制度を整備

内部管理・
組織体制 経営理念

将来への安心を約束できる住まいづくり
を通して、快適な暮らしを提供します。

 経営理念である「多様な暮らしに寄り
添い、豊かなコミュニティを未来に紡
ぐ」を役職員に周知徹底

 次世代でも活かすことができる住まい
づくりにこだわり、住みやすさを追求
したデザインを提案

製品・
サービス

環境配慮設計
×

社会課題の解決

環境に対する負荷の低減を意識した住ま
いづくりを通して、社会課題の解決に貢
献します。

 優れた断熱性能を備えた住宅や太陽光
発電の活用などにより、環境への負荷
を低減

 空き家のリノベーション等による利活
用を通じて、空き家問題の解決に貢献

社会貢献・
地域貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地元徳島県産の木材を積極的に活用
 地域人材を積極的に雇用
 地域の小学生を対象としたセミナーを
開催


