
２０２５年１２月１８日
株式会社ＧＬＣ ＧＬＯＢＡＬ ＪＡＰＡＮ 代表取締役 小松 秀生

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

社員一人ひとりが多様性を活かしながら、
夢と情熱をもって働くことができる職場
環境を整備します。

 社員のライフスタイルに合わせた柔軟
な勤務形態を採用

 看護・介護や育児との両立を支える各
種休暇制度を整備

 社員の夢や目標に合わせたキャリア
アップ支援体制を構築

内部管理・
組織体制 経営理念

出会う人を幸せにし、「ありがとう」の
あふれる地域社会の創造に取り組みます。

 経営理念や法令遵守事項を「ガルボＢ
ＯＯＫ」として明文化し、社員に周知
徹底

 行動指針を共通価値として位置づけ、
挑戦と成⾧の場を提供

 信頼関係とビジョンを重視した組織体
制を構築

製品・
サービス 品質の確保

お客さま一人ひとりのベストを考えて行
動することで、サービスの品質を確保し、
顧客満足を追求します。

 サービスの品質確保のために、方針・
基準等を整備

 多数の資格保持者による髪質改善など
の高品質なオリジナルサービスを提供

社会貢献・
地域貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域人材およびＵターン人材を積極的
に採用

 ジュニアヘアドレッサーズスクールを
開講し、地域の中学生・高校生等への
職業体験機会を提供


