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三代目矢野金光農園株式会社 代表取締役 矢野 順也

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

社員一人ひとりが多様性を活かしながら、
安心・安全にいきいきと働くことができ
る職場環境を整備します。

 有給休暇に関する方針を明文化し、取
得を推進

 ライフスタイルに合わせた職場環境整
備のため、フレックス勤務を導入

 外国人材の活用

環境
廃棄物の削減

×
脱炭素・省エネ

廃棄物の削減や環境に配慮した取り組み
を通じて、環境負荷の低減に貢献します。

 プラスチック類の廃棄量を把握し、削
減計画を策定・実行

 ＬＥＤ照明の導入など、省エネ製品・
設備を積極的に導入

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

環境配慮設計

環境に配慮した商品の提供を通じて、顧
客満足を追求します。

 １年を通して特産品を楽しんでもらう
ため、加工製品を開発

 山林を整備し、農薬の影響を受けない
栽培を行うことで、無添加で安全な商
品を提供

 緩衝材を紙製品へ変更することで、環
境への負担を軽減

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 一次産品・加工商品の販売を通じて、
地域経済の活性化に貢献

 地元の人材を積極的に活用
 地域の美化活動など、環境保全活動を
積極的に実施


