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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ: 働きやすい職場環境

＜具体的な取組内容＞

 従業員の健康と幸福を大切にし、⾧く働き続け
られる職場環境を整備

 安全かつ快適な職場で、次世代の酒造りを支え
る人材を育成

 産休・育休制度の拡充により、安心して子育て
と仕事を両立できる環境を整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ: 持続可能な製造
自然環境の保全

＜具体的な取組内容＞

 製造工程で発生する焼酎粕および栗の皮の肥料
化を行い、酒米の契約農家へ提供

 売上の一部をヤイロチョウの保護活動へ寄付
 事務所・製造設備における省エネルギー化を推
進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ: 安全性 × 伝統産業の継承

＜具体的な取組内容＞

 HACCPの取得により、消費者に安全で高品質な
製品を提供

 地域における伝統文化の一つである酒造産業を
次世代へ継承

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ: 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

 地域のお米を活用し地域経済を活性化させると
ともに、農業従事者の雇用を支援

 酒蔵での職場体験やお酒造り体験の運営を通じ
て、酒造りの魅力を発信

＜関連のあるゴール＞


