
２０２５年 ８月１４日
株式会社エコすまいる 代表取締役 濵口 洋幸

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員一人ひとりが安心して働くことがで
きる職場環境を整備し、社員の活躍・成
⾧を支援します。

 福利厚生の充実や、休暇制度の充実な
ど、⾧く働くことができる職場環境を
整備

 安心してスタートできる充実した研修
制度を整備

内部管理・
組織体制 経営理念

「笑顔で彩る明るい暮らし」のコンセプ
トのもと、住まいを通じて、地域社会や
地球環境に貢献します。

 お客さまのニーズを最優先に考え、最
適なソリューションを提供

 透明性のある対応によりお客さまとの
信頼関係を構築

 経営理念を明文化し社員に周知

製品・
サービス 環境配慮設計

事業活動のあらゆる領域で環境負荷の低
減に取り組み、笑顔と持続可能な未来を
届けます。

 自社の製品・サービスを通じて、関わ
る全ての人に安心と快適を提供

 環境負荷の少ない製品・サービスの提
供を通じて、持続可能な地域社会の実
現に貢献

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域の資源や人材を積極的に活用
 地域の防災・減災の取り組みに積極的
に関与

 地域密着型の取り組みにより、地域と
のパートナーシップを構築


