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高知プラントサービス株式会社 代表取締役 野並 誉洋

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
人材育成
×

健康経営

社員一人ひとりの活躍・成⾧を支援し、
いきいきと働くことができる職場環境を
整備します。

 社員の能力開発を支援するため、社外
研修の受講推奨など多様な学習機会を
提供

 定期健康診断および産業医による検診
後のフォローを実施

環境
脱炭素・省エネ

×
水資源

脱炭素・省エネに向けた取り組み、およ
び水資源の適切な利用等を通じて、環境
負荷の低減に貢献します。

 事業所内において、省エネ製品等の導
入による省エネルギー化を推進

 水処理施設の最適な運転管理、水質管
理の徹底を通じて、水害被害の防止お
よび貴重な水資源の確保に貢献

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

社会課題の解決

上下水道施設やポンプ場等の社会インフ
ラ施設を適切に運営管理し、環境に配慮
した持続的な事業活動に取り組みます。

 水インフラを支えることで、自然環境
の保護、快適な生活環境の維持に貢献

 適正な管理によるコスト削減、機能の
維持・⾧寿命化のため点検体制を整備

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域の資源や人材を積極的に活用
 地域の清掃活動等へ積極的に参加し、
地域の美観維持に貢献

 地域の防災・減災への取り組みに、継
続的に関与

 ポンプ場等の最適な運転管理を通じて、
豪雨等に伴う水害被害を防止


