
２０２５年 ７月１５日
有限会社川渕牧場 代表取締役 川渕 容史

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備し、社員一人ひ
とりの活躍・成⾧を支援します。

 作業の自動化・効率化により、社員の
労働環境を改善

 資格取得費用の一部補助など、社員の
資格取得を推進

 社員のライフスタイルに合わせた勤務
形態を実施

環境
廃棄物の削減

×
サーキュラー・
エコノミー

廃棄物の削減や資源の再利用を通じて、
環境負荷の低減に貢献します。

 食品残渣を原料とした飼料の利用
 適正な汚水処理により堆肥を産出し、
地域の農業分野等へ活用

 排水の状態を定期的に測定・把握し、
適正な排水を維持

製品・
サービス 品質・安全性の確保

自社の製品・サービスの品質・安全性を
確保し、顧客満足を追求します。

 バルククーラーの温度管理を徹底し、
品質を維持

 社員全員が牛の健康状態をチェックで
きる体制を整備

 牛にとって快適な「医・食・住」を追
求し、品質管理を徹底

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じ、住み続けられるま
ちづくりに貢献します。

 地域資源・人材を積極的に活用
 地域の清掃活動への参加など、地域の
自然環境保全に貢献

 地域社会と連携し、地域の持続可能な
発展に貢献


