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有限会社ふたごや 代表取締役 池 誠二

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

社員一人ひとりが多様性を活かしながら、
安心して働くことができる職場環境を整
備します。

 社員一人ひとりに合った職場環境を提
供するため、様々な就業ニーズに柔軟
に対応

 安全性の高い設備を導入

環境

生物多様性
×

サーキュラー・
エコノミー

資源の再利用など、周辺環境に配慮した
取り組みを通じて生物多様性の保全に貢
献します。

 使用溶剤の回収・再生による再利用お
よび廃液処理コストの削減

 周辺環境に配慮した低騒音設備を導入
 環境負荷の少ない材料を使用

製品・
サービス 品質・安全性の確保

自社サービスの品質を確保し、顧客満足
を追求します。

 乾燥機を清潔に維持し、サービスの品
質を確保

 品質基準を維持するため、商品の仕上
がり時のチェック体制を強化

 品質確保のための方針や基準を社員に
周知

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域の人材を積極的に採用
 利用者とのコミュニティを重視した事
業環境を構築

 地域の一員として、事業所周辺の清掃
活動を継続的に実施


