
内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業継続 × 法令遵守

＜具体的な取組内容＞

⚫ 大規模災害等の発生に備え、事業継続のための
体制を整備

⚫ 法令遵守意識の醸成に向け、ルールブックの配
付と読み合わせを実施

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 事業活動を通じた
社会課題の解決

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高知県内の雇用機会を創出し、地域の活性化に
貢献

⚫ シフト勤務体制を活用し、仕事と子育ての両立
支援を推進

＜関連のあるゴール＞

２０２５年 ４月２４日
有限会社COLOR 代表取締役 橋本 哲宏

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス推進

＜具体的な取組内容＞

⚫ 全職員の残業０（ゼロ）を継続するため、各種
業務の効率化を推進

⚫ 職員の希望に沿った休暇制度の構築と運営

⚫ 研修や資格取得にかかる費用の補助制度を導入

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境へ配慮した経営

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する廃棄物の適切な処理と再利
用を促進

⚫ 導入する車両は環境への影響を考慮して決定

＜関連のあるゴール＞


