
２０２５年 ４月２８日
土佐廻漕株式会社 代表取締役 白石 晋

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
×

安全衛生
×

健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働ける
職場環境を整備します。

⚫ 労働安全衛生を向上させるため社内研
修を実施

⚫ 社員の健康維持に関する研修・イベン
トを開催

⚫ メンタルヘルス相談窓口を設置

内部管理・
組織体制

法令順守
×

リスクマネジメント
×

事業継続

盤石なガバナンス体制を整備し、健全
な事業運営を推進します。

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体
制を整備し、社員教育を実施

⚫ 事故や災害、感染症等の発生時におけ
るBCP（事業継続計画）を策定

⚫ 定期的な災害対策訓練を実施

製品・
サービス

品質・安全性の確保

自社サービスの品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します。

⚫ 安全に関する方針・目標・組織体制の
明確化

⚫ クレーム対応の体制を整備

地域貢献・
社会貢献

社会課題の解決
×

モーダルシフト

自社サービスの提供を通じて、社会課
題の解決に貢献します。

⚫ 物流における労働力とエネルギーの効
率化により環境負荷の低減に貢献


