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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働ける職
場環境を整備し、一人一人の活躍・成⾧
を支援します。

 有給休暇の取得を推進
 勤怠管理システムによる時間管理を徹
底し、残業を抑制

 各種資格の取得推進や資格取得費の補
助など、人材育成への取り組みを拡充

環境
生物多様性

×
サーキュラー・

エコノミー

事業活動において、生態系に対する悪影
響の低減や生物多様性の保全に取り組む
ことで、循環型経済の成⾧に貢献します。

 海面のごみ拾いなど、環境保全活動を
推進

 定期的に設備点検を実施して適正に維
持することで、環境への負荷を軽減

内部管理・
組織体制

経営理念
×

事業継続

社員一人一人が経営理念に基づき行動す
ることで、持続可能な事業活動を行いま
す。

 経営理念、経営目標を明文化し、社内
に周知徹底

 事故や災害等の発生に備えるＢＣＰ対
策として、社員の安否確認や避難訓練
などを実施

社会貢献・
地域貢献 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 定期的に事務所周辺の清掃活動を実施
し、環境保全活動に貢献

 地域の一員として、防犯パトロールな
どの地域活動に継続的に関与


