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株式会社南善工業 代表取締役 南 善之

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
安全衛生
×

健康経営

安全を第一に考え、社員が安心・安全に
いきいきと働ける職場環境を整備します。

 社内ミーティングを通じて、労働安全
を徹底した工事の施工を周知徹底

 社員の労働時間を把握し、⾧時間勤務
を抑制

 定期健康診断を実施

環境
廃棄物の削減

×
水資源

自社の廃棄物の削減や水資源の適切な管
理・利用により、環境負荷の低減に貢献
します。

 自社の廃棄物を把握し、廃棄物の削減
方針を策定・実行

 自社の事業活動や事業所等で使用する
水量を把握し、水使用量削減方針を策
定・実行

製品・
サービス 品質・安全性の確保

自社の製品・サービスの品質・安全性を
確保し、顧客満足を追求します。

 設備リフォームによる衛生的な生活環
境の構築を支援

 熟練の技術と経験による安心・安全な
設備工事を提供

 製品・サービスの安全確保に向けて、
社員へ社内方針などを周知徹底

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地元人材を積極的に採用
 地域教育機関との交流を図るため、ボ
ランティア活動を実施

 社内での防災に対する意識を統一
 地域の自然環境保全のため清掃活動に
積極的に参加


