
２０２５年１月１７日
特定非営利活動法人四葉のクローバー 理事長 楠目 泰夫

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
働きやすい職場づくり

×
能力開発支援

⚫ 有給休暇の取得を推進し、ワークライフ
バランスが充実した職場を提供

⚫ 就業規則を定期的に見直し、時代に合っ
た働き方を推進

⚫ 全ての人が安心して利用することができ
るバリアフリー施設を整備

⚫ 資格取得や能力開発を支援する制度を整
備

環境
サステナブル経営

×
省エネルギー化

⚫ 提供する食品の適正発注を心掛け、フー
ドロスを削減

⚫ 照明のLED化等、省エネ設備の導入を推
進

⚫ 環境に優しいグリーン購入を優先

⚫ コーヒーかすを消臭剤に再利用

製品・
サービス

地方創生
×

品質安全性の確保

⚫ 地域で採れた食材を活用し、地産地消を
推進

⚫ 作業練度の均質化を図るため、業務マ
ニュアルを整備

社会貢献・
地域貢献

社会共生
×

地域経済貢献

⚫ 就労支援を通じ、従業員の社会参加と自
立に向けた支援を推進

⚫ 教育機関からの就業体験活動を受け入れ、
地域の活性化に貢献


