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森製紙有限会社 代表取締役 森 竜二

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員一人一人が、いきいきと働くことが
できる職場環境を整備し、社員の活躍・
成⾧を支援します。

 年次有給休暇の取得推進や⾧時間労働
の抑制等について明文化し、社内周知
を徹底

 職務や役割に応じた研修を実施

内部管理・
組織体制

経営理念
×

事業継続

「想いを届ける」という企業理念のもと、
持続可能な事業活動を推進します。

 経営理念を明文化し、社内周知による
取組意識を醸成

 ＢＣＰを策定し、緊急時の初動対応や
事業継続のための活動を周知徹底

 定期的な災害対策訓練を実施

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

不具合発生時の対応

「想い」を大切に、信頼の品質と触感・
艶感にこだわり、品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します。

 製品・サービスの品質や安全性の確保
に向けて、社内基準を整備し、社内周
知を徹底

 不具合発生時の仕組み・ルールを整備
し、管理体制・検査体制を確立

社会貢献・
地域貢献 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域の防災・減災への取り組みに継続
的に参加

 地域の防犯活動やパトロールに参加
 地域貢献活動を通じて、自然保護活動
に貢献


