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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

社員一人一人が多様性を活かしながら活躍で
きる職場環境を目指します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船内居住設備の充実化により、船員の健康促進
とモチベーションの維持を図り、多様な人材が
活躍可能な就労環境を整備

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

事業活動のあらゆる領域で環境負荷の低減に
取り組み、持続可能な社会の実現に貢献しま
す。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自然環境保護に貢献するため、国土交通省の内
航船省エネルギー格付制度において、最高評価
となる「5つ星」を取得

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 認証の取得

サステナビリティに関わる認証を取得し、中
長期的に持続可能な経営を行います。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全管理システム認証制度「任意ISMコード」
を取得し、安全な運航管理体制を確立

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づ
くりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 防災・防犯意識向上のため、地域の防災訓練や
防犯活動へ積極的に参加

⚫ 「はかた竹林リバイタルプロジェクト」へ参加
し、島の景観維持に貢献

＜関連のあるゴール＞


