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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 差別の禁止

社員一人一人の人権を尊重する企業を目指し
ます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 人権尊重、差別の禁止に関する会社方針を明確
化し、社員一人一人が安全・安心に働ける職場
環境を整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
サステナブル調達

サーキュラー・エコノミー

サステナブルな原材料調達、再資源化推進に
より、環境負荷の低減に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ ケミカルリサイクルポリエステルを使用した商
品を開発

⚫ サーキュラーコットンファクトリーに加盟し、
名刺や事務用品のリサイクル化を推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に取
り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 再生ポリエステルを用いた自社オリジナル繊維
「PSS」を使用したタオル製品の企画・開発

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

自社製品・サービスの提供を通じて、地域経
済の発展に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地場産業と地域経済の発展に貢献するため、自
社取扱商品の製造を地場タオルメーカーへ発注

＜関連のあるゴール＞


