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２０２４年１０月５日
株式会社谷渕組
代表取締役 谷渕 成

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフ
バランス
×

安全衛生
×

技術力向上

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整備します。

 社内規則を整備し、各種認証を取得
 労働安全衛生の向上を図るため、安全工務会・
安全教育・安全パトロールを実施

 各種資格取得のための費用を全額補助

環境
カーボン
オフセット

×
環境配慮

事業活動による環境負荷低減に向けた各種対応を
推進します。

 カーボンクレジットの購入を推進
 太陽光発電パネルの設置とLED照明への切替
 ISO14001を取得し、3Rを推進
 法面工事現場の緑化において、地域の生態系に
配慮した植物を選定

内部管理・
組織体制

品質・安全性
×

責任施工

技術の向上および新技術の採用を図り、顧客が満
足する施工を実現します。

 ISO9001を取得
 工事成績評定82点以上を品質目標とした社内
教育を徹底

 南海トラフ地震に備え、建設BCPを策定

地域貢献・
社会貢献 地域への貢献

自社サービスを通じて、住み続けられるまちづく
りに貢献します。

 事業活動を通じて、地域のインフラ整備に貢献
 事業地域の学生を積極的に採用
 災害時に備え、防災備蓄品を確保
 ロードボランティアの実施


