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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 育児・介護休業の取得希望者への柔軟な対応や
有給休暇の取得を推進し、働きやすい職場環境
を整備

⚫ 職務適正チェックやメンタルヘルスチェックを
実施し、社員の健康維持をサポート

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

自社製品・サービスの提供を通じて、地域の
社会課題解決に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念である『常に進化し続ける会社である
こと』を実践するため、自社製品の研究・改良
に努め、取引先および地域社会の課題解決に貢
献

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： リスクマネジメント

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ ISO9001ならびにISO45001に準じたリスクマ
ネジメントの実践

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられるまち
づくりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の雇用創出のため、地元出身者を積極的に
採用

⚫ 自社軟式野球部の活動を通じて、地域と積極的
に交流し、活気ある地域づくりに貢献

＜関連のあるゴール＞


