
２０２４年９月１５日
土佐共同産業株式会社 代表取締役 井澤 貴則

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ダイバーシティ

×
健康経営

社員一人一人が多様性を活かしながら活
躍するとともに、安心・安全に働くこと
ができる職場環境を整備します。

 男性社員の育児休暇取得推進
 ストレスチェックに基づくメンタルヘ
ルスリスクの把握・改善の実施

 社員の多様性やライフスタイルに合わ
せた職場環境の整備

環境
脱炭素・省エネ

×
水資源

事業活動がもたらす環境負荷を低減し、
水資源の適切な利用による持続可能な水
資源管理に取り組みます。

 自社が排出する温室効果ガスの排出量
の把握・削減

 井戸水や節水型機械の活用など、水資
源を適切に利用

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

社会課題の解決

創造と挑戦をもって、地域に必要とされ
る企業を目指します。

 製品・サービスの品質や安全の確保に
ついて明文化し、役職員へ周知徹底

 「食」を通じた健康的で文化的な生活
を提供するため、フード事業を展開

 地域に必要とされる生活インフラとし
て、給油施設・コンビニ事業を展開

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。

 地域の資源・人材を積極的に活用
 次世代を担う子どもたちに職場体験の
機会を提供

 災害対策型給油所として、地域の消
防・警察と連携し、防災訓練等を実施


