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Ｗｏｏｄｓ ｃｏ－ｏｐ祖谷協同組合 代表理事 上西 光男

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
安全衛生

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備します。

 残業および休日出勤を抑制するため、
労務管理を徹底

 事故発生防止のため、定期的に社内安
全会議を実施

 山間部での安全性確保のため、手すり
やロープを設置

環境
脱炭素・省エネ

×
生物多様性

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減および事業拠点の生物多様性
の保全に貢献します。

 バイオマス燃料となる木材を供給する
ことで脱炭素に貢献

 間伐、皆伐に伴う特定外来種の駆除
 伐採地域への苗木植栽による新たな森
林の造成

内部管理・
組織体制

法令遵守
×

情報収集・開示

社員一人ひとりが経営理念に基づき、事
業活動を推進します。

 関連法令を遵守し、社内のコンプライ
アンスを徹底

 安全確保のため、２名以上による作業
を励行

 環境課題の解決に向けて、地域内の情
報を共有

社会貢献・
地域貢献 地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

 地域防災活動へ継続的に関与し、災害
発生時には木材の搬出用道路を迂回路
として提供

 森林環境を維持することで、持続可能
な地域づくりに貢献


