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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
差別の禁止

ワークライフバランス

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 外国人労働者の積極的な雇用推進および待遇・
労働環境を整備

⚫ 良好な職場環境を確保するため、ノー残業デー
の設定および有給休暇の積極的な取得を推進

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 省エネ・水資源

省エネの取組や水資源の適切な利用を通じて、
環境負荷の低減に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省エネ実現のため、電気使用量の記録・管理を
徹底

⚫ 日本財団主催の『海ごみゼロウィーク』活動へ
積極的に参加

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境配慮設計
社会課題の解決

自社製品・サービスの提供を通じて、地域の
社会課題解決に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省エネ・省CO₂排出設備の導入を促進し、環境
性能の優れた船舶を建造

⚫ 脱炭素化推進のため、提携会社とともに国内初
のメタノールを燃料とする内航タンカーを建造

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
法令順守

リスクマネジメント

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンス及び安全意識向上のため、社
員と下請業者にて毎月協議を実施

⚫ ISO9001ならびに内航船省エネルギー格付の最
高評価5つ星を取得

＜関連のあるゴール＞


