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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 公正な待遇

社員一人一人の人権を尊重し、安心して働け
る職場環境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員が長く安心して働けるよう、健康診断や人
間ドックの受診を推奨

⚫ 労働時間短縮を実現するため、効率的な社内体
制整備に注力

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物削減・サステナブル調達

廃棄物削減に向けた取組やサステナブル調達
を通じて、環境負荷の低減に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境負荷の低減に向け、廃棄物のリユース・リ
サイクルを徹底

⚫ 高知県産木材を積極的に使用し、自然災害に強
く、環境性能の高い家づくりを実現

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保
し、顧客満足を追求します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 良質な住宅を提供するため、「現場で見て・
触って・確認する」を徹底

⚫ 品質確保に向けた組織体制を整備

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念

社員一人一人が経営理念に基づき、事業活動
を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念「シーホーム」＝「海の家のように誰
でも何でも相談してもらえる工務店」に基づい
た事業活動を実践

＜関連のあるゴール＞


