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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備します。

⚫ 残業時間の削減および休暇取得を推進
⚫ 人間ドックの受診や感染症対策を支援

することで安心して働くことができる
職場環境を構築

⚫ スキルアップのための各種研修受講や
資格取得の推進

環境
廃棄物の削減

×
脱炭素・省エネ

廃棄物の分別管理・削減の取り組みなど
を通じて、事業活動における環境負荷低
減に貢献します。

⚫ 現場で発生した廃材およびプラスチッ
ク材の分別管理・削減を徹底

⚫ 住まいへの省エネルギー設備の導入推
奨を通じて環境負荷の低減に貢献

製品・
サービス

社会課題の解決

自社サービスの提供を通じて、地域の社
会課題解決に貢献します。

⚫ 高知県産材を活用した住み続けられる
家づくりを推進

⚫ 快適な室内環境を維持しながら、循環
型の再生可能エネルギーの導入による
省エネ化を追求

社会貢献・
地域貢献

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

⚫ 地域の防災活動や防災訓練等に積極参
加

⚫ 地域の清掃活動や、専門知識を活かし
た災害に強い安心・安全な街づくりを
通じて、持続可能な地域の発展に貢献


