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共立自動車株式会社
代表取締役 秋森 広大

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフ
バランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整備します。

⚫ 社員の休暇取得状況を把握し、積極的な有給休
暇の取得を推進

⚫ 産休や育休をはじめとした、ライフイベントに
合わせた各種休暇制度の整備

⚫ 社員の能力開発や各種資格取得のための費用を
補助

環境
省エネ
×

リサイクル

事業活動による環境負荷低減に向けた各種対応を
推進します。

⚫ 工場・事務所におけるLED照明への切替
⚫ 自動車修理の際にエコパーツの利用を促進
⚫ 産業廃棄物の適切な処理と再資源化の推進

製品・
サービス

品質・安全性
×

環境配慮

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します。

⚫ 特定整備認証工場として品質・安全性を確保
⚫ 人や環境に優しい水性塗料を使用

地域貢献・
社会貢献

地域への貢献

自社サービスを通じて、住み続けられる街づくり
に貢献します。

⚫ 夜間のロードサービス対応などを通じて、地域
の安心・安全への取り組みに貢献

⚫ 事業地域の学生を積極的に採用
⚫ 災害時に備え、防災備蓄品を確保


