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有限会社山又建設 代表取締役 山本 總

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備します。

⚫ 社員の休暇取得状況を把握し、勤務時
間管理を徹底するため、デジタル化の
推進などにより職場環境を整備

⚫ 社員の健康維持のため、定期的に健康
診断やストレスチェックを実施

⚫ 完全週休二日制の導入

環境
脱炭素・省エネ

×
水資源

事業活動がもたらす環境負荷の低減およ
び持続可能な水資源管理に取り組みます。

⚫ 自社が排出する温室効果ガスの排出量
の把握・削減

⚫ 登録ストックヤード運営事業者として
建設発生土の適正利用を遵守

⚫ 水資源の使用状況の把握、排出される
水の水質確認の実施

内部管理・
組織体制

法令順守
×

経営理念

健全な事業運営を推進し、社員一人ひと
りが事業活動を推進します。

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体
制の整備、社員教育の実施

⚫ 個人情報保護に関する方針・ルールの
文書化を実施

⚫ 経営理念を明文化し、社内周知を徹底

社会貢献・
地域貢献

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

⚫ 地元でのイベント開催など、地域活性
化に向けた取り組みを実施

⚫ 地域の清掃活動などのボランティア活
動やコミュニティに積極的に参加し、
地域の一員として継続的に関与

⚫ 室戸市消防団協力事業所に加盟し、地
域の防災体制に貢献


