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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ジェンダー平等

×
ワークライフバランス

男女平等を基本とし、仕事を通じて学び
成長しながら、健康で活き活きと働ける
職場づくりに取り組みます

⚫ 有給休暇や育児休暇の取得推進と、長
時間労働の抑制による働きやすい職場
環境を整備

⚫ 相談窓口の設置等による心身の健康管
理を拡充

⚫ 新設棟に男女共用トイレを設置

環境

廃棄物の削減
（脱プラスチック）

×
脱炭素・省エネ

廃棄物の削減や資源の再利用、温室効果
ガス排出量の削減など、環境に配慮した
事業活動に取り組みます

⚫ 設置した「やさしい環境チーム」が主
体となって、ゴミの分別管理を徹底

⚫ 事業活動における脱プラスチックの取
り組みを推進

⚫ 太陽光発電設備の設置、照明のLED化
によるCO2削減など、地球温暖化対策
に向けた取り組みを推進

内部管理・
組織体制

情報収集・開示
×

事業継続

内部管理体制の充実を図り、継続性およ
び持続性の高い組織づくりに取り組みま
す

⚫ 医療と音楽の集い＆福祉フェアの開催
（福祉用具の展示・健康測定・セミ
ナー等）による地域への定期的な情報
発信

⚫ 井戸の設置により、通常時の水道代削
減および災害時への備えを整備

地域貢献・
社会貢献

社会貢献
×

地域とのつながり

地域包括ケアシステム構築のために地域
経済の発展と住み続けられる街づくりに
貢献します

⚫ 地域包括支援センターの受託により、
地域の介護予防および備えに対する取
り組みを推進

⚫ 地元人材の活用による雇用創出と地域
活性化に貢献


