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株式会社宇和島青果市場 代表取締役 山本 伊太郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
健康経営
×

人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる職場環境を整備し、社員の成長
を支援します。

⚫ 社員の健康維持に関する研修やイベン
トなどを開催し、安心・安全に働くこ
とができる環境を整備

⚫ 社員の資格取得を推進し、キャリア形
成を支援

環境
廃棄物の削減

×
サーキュラー・エコノミー

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減に努めます。

⚫ 徹底した在庫管理や果皮の有効活用な
ど、廃棄物の削減に向けた取り組みを
推進

⚫ コピー機トナーやコピー用紙などの事
務用品はリサイクル品の使用を推進

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

社会課題の解決

自社が取り扱う商品の品質・安全性を確
保し、商品の提供を通じて、地域の社会
課題解決に貢献します。

⚫ 商品の安全に関する方針・目標・組織
体制の明確化

⚫ 地域産品の取り扱いを強化するなど、
地産地消の推進により地域経済の発展
に貢献

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

⚫ 地域の生産者と連携し、地域の持続的
な発展に貢献

⚫ 地域のボランティア活動への積極的な
参加を通じて社会に貢献

⚫ 職場見学や職場体験を通じた食育への
貢献


