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株式会社サークルプラス 代表取締役 大黒 明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 人材育成

社員一人一人の活躍・成長を支援します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 保護者が安心して子どもを預けられるよう、社
外研修の受講推奨や資格取得費用の補助など、
人材育成の取り組みを推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

自社のサービスの提供を通じて、社会課題の
解決に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 子どもの可能性を広げ、保護者の「心のよりど
ころ」となるべく、重症心身障がい児に特化し
た放課後等デイサービスを提供

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 法令順守・情報セキュリティ

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 働きやすい職場環境を整備するため、就業規則
を策定・明文化

⚫ 個人情報を含む機密情報管理徹底のため、情報
管理に関する方針・ルールを整備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり

社会貢献活動を通じて、住み続けられる街づ
くりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 子どもや保護者のニーズに寄り添った「前のめ
りの支援」を通じて「レスパイトケア」を実現

＜関連のあるゴール＞


