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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
安全衛生
×

人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働くこと
ができる笑顔と情熱あふれる職場環境を
整備します。

⚫ 労働安全衛生の向上や社員の健康維持、
社内交流に関する研修、イベントの実
施

⚫ 社員が自ら考え行動することができる
環境の醸成

環境 脱炭素・省エネ

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減に努めます。

⚫ 耐久性が高く環境に配慮した塗料の利
用促進

⚫ 燃料および水道光熱使用量を抑制し、
ＣＯ２排出量を削減

⚫ 自社の温室効果ガス排出量を把握およ
び削減

内部管理・
組織体制

経営理念

社員一人ひとりが経営理念に基づき、事
業活動を推進します。

⚫ 関連法令を遵守し、社内のコンプライ
アンス体制を整備

⚫ 継続的な環境経営実現のため、社員教
育を実施

⚫ 経営理念と経営目標を周知してＳＤＧ
ｓの達成に向けた取り組みを推進

社会貢献・
地域貢献

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

⚫ 地域コミュニティや地域のボランティ
ア活動への積極的な参加を通じて社会
に貢献

⚫ 地域社会と連携し、地域の持続可能な
発展に貢献


