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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働 働きやすい職場づくり

⚫ 業務のユニット化と業務マニュアルの
整備により、属人的な業務を排除し、
働きやすい職場環境を整備

⚫ 社員のスキルアップを目的とした、社
内勉強会を開催

⚫ 多様な人材が活躍できる職場に環境を
整備

⚫ 働きやすい職場実現に向けて「健康経
営優良法人」の認定を取得

環境
地球を守るエコ活動

⚫ デジタル化への対応を進め、ペーパー
レス化を推進

⚫ 配送によるCO2の排出量を削減するた
め、効率的な配送ルート計画を策定

⚫ ペットボトル・キャップの適切な分別
により再資源化を推進

地域貢献・
社会貢献

住み続けられる
まちづくり

×
社会貢献・地域貢献

⚫ 災害発生時でも商品提供が可能な自動
販売機「災害ベンダー」を積極的に展
開

⚫ BCPの策定により、災害発生時の体制
を整備し、地域防災に貢献

⚫ 社会貢献型の自動販売機を設置し、
様々な団体への支援を実施

⚫ 地域の美化活動やイベントへの参加を
通じて、地域との深い関係性を構築

⚫ 地方公共団体との協定を締結し、自動
販売機を活用した情報発信を展開


