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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ハラスメントの禁止

×
健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ ハラスメント相談窓口の設置
⚫ 労働時間の短縮、有給休暇の取得促進、メンタ

ルケアの実施により、安心・安全な職場環境を
整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル調達

原材料や備品などの調達において、サステナ
ブルな調達を積極的に推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2030年までにグリーン製品の導入率30%増加
を目指すため、事務所での再生紙利用を促進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

事業活動のあらゆる領域で環境負荷の低減に取
り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 工事現場における二酸化炭素排出量を15%削減
するため、環境に配慮した施工を積極的に推進

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済への貢献

×
地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づ
くりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高知県産木材など地域資源の積極活用
⚫ 災害に強い街づくりや清掃活動による地域貢献

活動を推進

＜関連のあるゴール＞


