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那賀町の未来を築く株式会社 代表取締役 柏木 岳

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

若者から高齢者に至る
まで誰もが働ける環境
を整備すると共に、仕
事を通じて職員が成長
できる制度を整備しま
す。

■高齢者でも働けるよう、職場のバリア
フリー環境等を整備

■８０歳超の方も働くことができる制度
を制定

■ハラスメント撲滅のため、３ヵ月毎に
全職員向けの外部カウンセラー面談を
実施

■有資格者への手当支給や資格取得
費用等の補助体制を整備

環境

省エネやサステナブル
を意識して、事業に係
る備品や設備を導入し、
環境負荷の低減に貢献
します。

■備品や設備は、リサイクル品を積極的
に活用

■社内の照明のLED化を進めて省エネ化
を促進

地域貢献・
サービス

社会課題の解決をテー
マにサービスを提供し、
高品質なサービスを提
供できる環境を整備し
ます。

■社会課題に関するセミナー・勉強会へ
積極的に参加

■情報発信を強化し、都市部の方が
介護サービスを利用することで、地方
の人口減少問題の解決に貢献

■サービスの品質向上のため、問題点を
社内で共有・改善を実施

■高齢化社会が進むなか、地域のニーズ
に沿ったサービスを検討・提供


