
２０２４年 ３月１９日
有限会社ARATA 取締役 荒川 泰士

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

すべての職員が明るく

元気に働き続けられる

職場を目指します

⚫ 資格取得費用を全額支援

⚫ 介護職員の身体的負担軽減のため、
ノーリフティングケアを推進

⚫ 労働安全衛生の向上を図るため、社内
研修を実施

内部管理・
組織体制

社内規定を整備し、健

全な事業運営を推進し

ます

⚫ 倫理観を大切にした運営理念を全職員
と共有

⚫ 健全な事業運営に向けた、コンプライ
アンス体制の整備と社内教育の実施

製品・
サービス

ぬくもりに包まれた施

設運営を目指します

⚫ 入居者の自立精神を大切にしたサポー
トを実施

⚫ 入居者が安心して暮らせるよう医療機
関と連携

社会貢献・
地域貢献

地域とのつながりを大

切にし、地域の活性化

に貢献します

⚫ 地元学生のインターンシップ受入を推
進

⚫ 地域の美化のため、草刈りボランティ
ア活動に参加

⚫ 地域の防災活動に参加


