
地域貢献・社会貢献

取組テーマ：
地域との連携強化

×
社会貢献

「幼児教育」を通じて地域と深く関わり、明るく豊
かな街づくりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

➢ 地域の企業や団体と連携したイベントを実施
➢ 認定こども園としての機能を発揮し、子育て支援イベ
ントを毎月実施

➢ 清掃活動や交通安全運動へ積極的に参加
➢ 地域との綿密な連携により安全で住みやすい街づくり
に貢献

＜関連のあるゴール＞

２０２４年 ４月 １日
学校法人土居学園 理事長 土居 潮

当園は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む園内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実
行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
人材育成

全ての教職員にとって、働きやすく自己成長がで
きる職場環境の整備を進めます。

＜具体的な取組内容＞

➢ 残業の削減、長時間労働を抑制する体制を整備
➢ 教職員のライフスタイルに合わせた各種休暇制度を
制定

➢ 有給休暇取得率の向上を推進
➢ 業務に係る研修受講や資格取得費用を支援

＜関連のあるゴール＞

サービス

取組テーマ：
運動・文化教育

×
児童の健康

運動や文化教育に力を入れ、園児が元気にたく
ましく生きるための力を育てます。
+

＜具体的な取組内容＞

➢ 「ヨガ」「音楽」「英語」「硬筆」など専任講師による指
導の体制を整備

➢ 共働き世帯のライフスタイルに合わせるため、預かり保
育サービス体制を整備

➢ 教職員の育成に力を入れ、質の高い保育・教育活
動を追求

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
コンプライアンス

✖
危機管理体制

学校教育法に基づく適正な運営と、教育現場
での事故を未然に防ぐ体制を構築します。

＜具体的な取組内容＞

➢ 幼稚園と保護者間で適切な情報共有を図るため、
携帯連絡およびメールシステムを導入

➢ 園児受入れ時の事故等を未然に防ぐための安全管
理体制と災害発生時の避難体制を構築

➢ 法令等を遵守した運営体制の構築

＜関連のあるゴール＞


