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有限会社新電気技術 代表取締役 中内 一成

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
×

健康経営

全社員の多様性を受入れ、健康でいきい
きと働ける職場環境を整備します。

■働きやすさを追求するため、フレック
スタイム制を導入

■プライベ―トと仕事の充実化を目的と
した、各種休暇制度の制定

■社員の技術力向上のため、各種資格取
得費を支援

■社員旅行の実施等による、社内コミュ
ニケーションの場を提供

■全社員の健康診断受診体制の整備と、
社内に健康器具を設置

製品・
サービス

品質・安全性の向上
×

技術者の育成

顧客ニーズに応えることを第一に、技術
開発・スピード対応・工事の一貫体制等
の整備を進めます。

■多様化する顧客ニーズに対応するため、
調査から工事まで一貫したサポートを
可能にする体制を構築

■高品質なサービスを提供するため、試
験・測定機材の充実と技術者養成の取
り組みを強化

地域貢献・
社会貢献

地域貢献
×

社会貢献

地域の課題に対して問題意識を持ち、解
決の一助となる取り組みを行います。

■寄付等を含め「子ども食堂」の円滑な
運営をサポート

■森林環境保全活動への協力
■地元人材を積極的に採用
■地域のイベント等へ積極的に参加

～経営理念～
１．当社は電気エンジニアリングの技術、施工、製品を顧客に提供することで成り立つ企

業である。
健全な事業活動に取り組み、顧客及び社会から高い評価と信頼度を得るように努め、
企業成長・発展を目指す。

２．常に新進の気概をもって技術の向上に努めると共に、合理的な業務の推進を計る。
３．企業存立の根底は人にある。全員がお互いを尊重すると共に助け合い、協力して安全

で明朗活発な職場を作る。


