
２０２４年 ３月２６日
有限会社村山瓦 代表取締役 村山 大典

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ハラスメントの禁止

×
人材育成

働きがいを感じながらいきいきと活躍で
きる職場環境を構築します。

⚫ ハラスメント発生時の通報・相談窓口
を整備

⚫ 従業員の資格取得を推進
⚫ 労働時間管理を徹底し、長時間労働を

抑制
⚫ 有給休暇の取得を推進

環境
廃棄物の削減

×
脱炭素・省エネ

環境に配慮した事業活動を通じて、環境
負荷の低減に努めます。

⚫ 長寿命建材である日本瓦の利用促進
⚫ 需要予測精度の向上による余剰在庫の

削減
⚫ 自社の温室効果ガス排出量を把握およ

び削減

内部管理・
組織体制

経営理念

従業員一人ひとりが経営理念に基づき、
事業活動を推進します。

⚫ 地域と共に発展していくために相互扶
助を推進

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体
制を整備し、社内教育を実施

⚫ 経営理念と経営目標を周知してＳＤＧ
ｓの達成に向けた取り組みを推進

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
まちづくりに貢献します。

⚫ 地元人材の積極採用による雇用創出と
地域の活性化に貢献

⚫ 地域コミュニティやボランティア活動
への積極的な参加を通じて社会に貢献

⚫ 環境配慮に関する社内教育を実施


