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株式会社三紅 代表取締役 阿部 大視

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ダイバーシティ
×

ワークライフバランス

多様な人材がいきいき
と働けるよう、職場環
境を整備します。

⚫ 障がい者の雇用や定着化に積極的に取り
組み、誰もが働きやすい職場環境を整備
（令和４年度徳島県「障がい者雇用優良
企業」として表彰）

⚫ 従業員の健康増進のため、人間ドックや
定期健康診断等の費用を支援

⚫ 継続して従業員への安全教育を実施
⚫ 慰労会等の開催を通じて、コミュニケー

ションの活性化を促進

環境・
サービス

サーキュラー・エコノミー
×

脱炭素

限りある資源の循環と
脱炭素化社会の実現に
貢献します。

⚫ 「津田マテリアルセンター」にて廃プラ
資源を回収・選別・粉砕し、再利用可能
なプラスチックフレークを製造

⚫ 事業の透明性や廃棄物の適正処理ができ
る環境を整備

⚫ 環境性能の高い設備を積極的に導入

社会貢献・
地域貢献

社会貢献
×

地域貢献

自社のサービス等を通
じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。

⚫ 地域の清掃活動等ボランティア活動へ積
極的に参加

⚫ 産業廃棄物協会や障がい者雇用に関する
ネットワークに加盟


