
２０２４年 ３月１９日
津野町森林組合 代表理事組合長 大地 勝義

当組合は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む組合内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
働きやすい職場

×
安全な職場

⚫ 組合規定に基づき人権尊重を遵守する
職場環境を整備

⚫ 職場の安全実現に向けた安全大会を定
期的に開催

⚫ 安全管理のため現場パトロールを実施

⚫ 女性が活躍する現場に女性専用トイレ
を設置

環境

省エネ
×

サーキュラー
エコノミー

⚫ 製造工程で生じる木くずをバイオマス
燃料として利活用

⚫ 薪ストーブや電気設備のLED化など、
事務所の省電力化の推進

⚫ 適切な廃棄物処理による再資源化

⚫ 特定外来種の駆除

地域貢献・
社会貢献

次世代との
コミュニケーション

×
地域との連携

⚫ 地域の学生向けに森林学習を実施

⚫ 将来の担い手確保を目的とした職場体
験活動を推進

⚫ 災害時の復旧支援に向け、自治体との
連携を強化

⚫ 住み続けられる地域を維持する活動の
一環として再造林を推進


