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有限会社谷脇工業
代表取締役 谷脇 幸秀

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
安全な職場

×
働きやすい職場

⚫ ISO9001に準拠した、労働安全性に関す
る社内体制を整備

⚫ 事故の無い安全な職場環境の実現に向け
て安全パトロールを実施

⚫ ワークライフバランス実現に向けた労働
時間管理による残業ゼロの推進

⚫ 全社員を対象とした健康診断の実施とア
フターフォロー

⚫ 作業員の安全性確保のためICTを活用し
た測量と施工を実施

環境
再資源化

×
低炭素経営

⚫ 事務所のLED化を推進

⚫ 環境性能の高い重機を積極的に導入

⚫ 適切な廃棄物処理による再資源化を推進

⚫ 生物多様性の保全に寄与する、自然を活
用したアスレチックパークを運営

地域貢献・
社会貢献

地域活性化
×

地域連携

⚫ 地域行事への協賛・寄付・支援

⚫ 県産木材の積極的な活用

⚫ 自治体との協定に基づき、大規模災害発
生時の支援・協力体制を整備

⚫ ロードボランティアの実施

⚫ 職場体験活動や出前授業の実施など、地
域の雇用創出に資する事業を展開

⚫ 夜間の地域安全に貢献するため、外灯の
点灯を実施


