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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
✖

安全衛生

社員が安心・安全でい
きいきと働ける職場環
境を整備します

・コミュニケーションの活性および風通
しのよい職場環境を整備する一環とし
て、毎日朝礼を実施

・就業中の事故等を未然に防ぐため、安
全衛生管理体制を整備

・有給休暇の取得率向上や長時間労働の
抑制など、働きやすい職場環境を整備

サービス・
環境

品質・安全性の確保
✖

お客さま満足度の向上
✖

環境保全

地域ならではの体験型
サービスなどによる差
別化を図り、お客さま
のニーズと環境保全を
意識したサービスを提
供し続けます

・鰹の藁焼きたたきの製造体験サービス
を実施

・地元の新鮮な食材をレストランで提供
・清潔感維持のため、店舗および周辺を
毎日清掃

・多目的トイレを設置
・不慮の事故発生時などに対応できるよ
う、AED（自動体外式除細動器）を設
置

・生態系保全の観点から、一本釣で漁獲
された鰹を商品として使用

・鰹の藁焼きたたきの製造過程で発生す
る灰は、内原野焼のうわぐすりとして
利活用

地域貢献・
社会貢献

地域経済の発展
✖
食育

県外観光客の誘致や食
育活動等により「食」
の魅力を発信し、地域
の活性化に貢献します

・広く情報発信することで、県外観光客
を誘致

・地域の子ども向けに鰹の藁焼きたたき
製造体験教室を開催し、次世代の食育
推進に貢献

・地域との連携を図るため、地元のイベ
ントへ積極的に参加


